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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo es un instrumento que ordena y da sentido a la
gestion del establecimiento educativo.

« Ordena, porque todas las acciones, normas, estructuras y procesos
de la institucion escolar tienen que ser coherentes con los postulados
del Proyecto Educativo.

« Da sentido, porque el Proyecto Educativo expresa la voluntad
formativa de la comunidad educativa. Esto es, indica el tipo de
persona que se quiere formar en ese establecimiento educacional.

Es asi que, el Proyecto Educativo Institucional es el instrumento que orienta
el quehacer y los procesos que se desarrollan en un establecimiento
educacional, dota de sentido a los actores hacia el logro de las metas de
mejoramiento y ordena la gestion institucional, curricular y pedagogica para
el mediano y largo plazo, articula los proyectos y acciones innovadoras en
torno al aprendizaje y la formacion de los estudiantes.

En la Ley General de Educacion, el Proyecto Educativo aparece ligado a los
principios de autonomia, diversidad y flexibilidad, esto es, como base del
respeto a la autonomia, para promover la diversidad cultural, religiosa y
social de las poblaciones que atiende y la respectiva adecuacion a esas
realidades.

Igualmente, se entiende el Proyecto Educativo Institucional como expresion
del proposito compartido de todos los integrantes de la comunidad educativa
y como mecanismo particular de participacion de todos los actores de la
Comunidad Educativa.

Este proposito compartido es contribuir a la formacion y al logro de
aprendizajes de todos los y las estudiantes, para asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual artistico y fisico.

El Proyecto Educativo de un establecimiento es como el carné de identidad
de una persona. Sin cédula de identidad, un ciudadano no se puede dar a
conocer; un establecimiento tampoco.

Un establecimiento cuya comunidad educativa ha asumido su Proyecto
Educativo Institucional tiene mistica, un sello o impronta que lo define; esto



genera adhesion, sentido de pertenencia y responsabilizacion en sus
miembros por el logro de esa escuela de la cual quieren y forman parte.

El Proyecto Educativo, una vez definido, indica un norte claro hacia donde
se encamina el establecimiento; sefiala tanto la ruta como la meta que desea
alcanzar la comunidad educativa.

En este sentido, parte de un conocimiento cabal de la realidad institucional
y de una perspectiva de cambio, tomando en consideracion las demandas y
desafios de su entorno y el contexto que éste implica. De esta forma, permite
proyectar una adecuada vision de futuro, permitiéndole a la escuela,
proyectar una estrategia de cambio.

El Proyecto Educativo, elaborado por el conjunto de la comunidad educativa,
genera las condiciones propicias para lograr la participacion, la gestion
institucional y curricular, y las formas de convivencia que se desean.

Asi mismo, el Proyecto sustenta la inclusion educativa al declarar en forma
explicita el respeto y la valoracion por la diversidad y el rechazo de la
comunidad educativa a toda forma de discriminacion arbitraria.

Por ultimo, el Proyecto Educativo orienta todo el quehacer escolar tanto
dentro como fuera de la sala de clases; las normas y reglamentos, los
proyectos con los que se compromete el establecimiento; también las
actividades extracurriculares.

Fuente, Mineduc.cl



Informacion institucional

Nombre del Escuela de lenguaje Elsa
establecimiento Ulrich Jara

Rol Base de Datos 26003-7

Direccion Navidad 0510

Comuna Colina

Provincia Chacabuco

Region Metropolitana

Teléfono +56 9 81578191

Correo institucional

escuela@elsaulrich.cl

Sitio web

www.elsaulrich.cl

Dependencia Municipal
Tipo de enseinianza Especial TEL
Nivel de ensefianza Parvularia

Sostenedor

Corporacion municipal de
Desarrollo social de
Colina

Representante legal

Carlos Ruiz Vergara

Directora

Barbara Becerra Candia

Correo Directora

bbecerra@corporacioncoli
na.cl

Redes sociales

Facebook elsaulrichjara
Instagram
@escuelaelsaulrich

Modalidad de trabajo

Jornada manana /
Jornada tarde

Cantidad de cursos

18
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Reseiia historica

La escuela de lenguaje Elsa Ulrich Jara es un establecimiento educacional
municipal subvencionado, reconocido oficialmente por el estado el ano
2005, otorgandose el RBD: 26003-7.

Es la primera escuela de lenguaje municipal en fundarse en la comuna con
el objetivo de brindar atencion fonoaudiologica a los ninos y ninas que
presentan Trastornos de Lenguaje.

Se encuentra inserta en un sector altamente vulnerable de Colina, nuestros
estudiantes provienen de todos los sectores de la comuna cuya situacion
socio economica y cultural es diversa, por lo tanto, la comunidad educativa
se nutre e interactua con todos estos entornos.

Nuestra escuela de lenguaje atiende a ninos y ninas de 3 a 5 anos con
necesidades educativas especiales transitorias, busca entregarles
herramientas y habilidades para que se inserten en la educacion regular en
optimas condiciones.

Vision: Aspiramos a ser una comunidad escolar referente de las escuelas
especiales de lenguaje y de la educacion Parvularia, transformadora, inclusiva y
de calidad. Potenciando las habilidades y actitudes necesarias, para superar
los trastornos del desarrollo del lenguaje. Comprometida y vinculada con el
medio natural y social, que impacte positivamente en los aprendizajes de nuestros
estudiantes a lo largo de toda la vida.

Mision: Brindar ensenanza pre-basica transitoria a los nifos y ninas de
Colina, con personal altamente -calificado, enfocado en superar los
trastornos del desarrollo del lenguaje y promover los aprendizajes,
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan explorar, conocer y
cuidar el medio natural y social, otorgando ademas, la posibilidad de
continuar su proceso educativo en una escuela regular.

Sellos institucionales:

- Formacion integral e inclusiva: enfocada en entregar a todas y todos
los estudiantes sin distincion, de género, raza, etnia, religion, nivel
socio economico, nivel sociocultural, entre otros; la oportunidad de
superar los trastornos especificos de lenguaje para desarrollar al
maximo sus potencialidades y en todos los ambitos, recibiendo un
trato digno e igualitario y por sobre todo una educacion de calidad.

- Potenciar sus capacidades y habilidades artisticas, fisicas, sociales,
de vida saludable y proteccion del medio ambiente: por medio de la
participacion dentro y fuera del establecimiento, para conocer el



mundo y ampliar sus experiencias personales. Siendo capaces de
insertarse positivamente a la sociedad y aportar a ella con valores
pertinentes.

Valores y competencias

Ensenar en un entorno donde se desenvuelvan de forma autonoma en
distintos ambitos, con conciencia ecolégica, de modo que sepan analizar,
interpretar y obtener conclusiones personales. Con el claro propésito de
superar su trastorno de lenguaje siendo capaz de utilizar correctamente la
comunicacion oral y asimismo saber interpretarlo y comprenderlo en
diferentes contextos. Pero todas estas competencias deben estar
circunscritas al conocerse y valorarse a uno mismo, saber comunicarse en
diferentes contextos, expresar las ideas propias y escuchar las ajenas,
comprendiendo los diferentes puntos de vista y apreciando tanto los
intereses individuales como los del grupo, en definitiva, valores que
permitan participar activa y plenamente en la vida con responsabilidad y
positivismo en equilibrio.

Valores a trabajar mensualmente:
Respeto

Tolerancia

Responsabilidad

Perseverancia

Igualdad

Comunicacion y Dialogo
Generosidad y participacion
Esfuerzo

Inclusion

Resiliencia



Aprendizajes esenciales que definen a los y las estudiantes de nuestro
establecimiento.

Aprendizajes del SER.

Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos propios y con los
demas.

Aprender a ser ciudadano inclusivo y respetuoso.

Aprendizajes del CONOCER
Aprender a conocer la importancia de la familia.
Aprender a conocer los beneficios de la vida natural.

Aprendizajes del CONVIVIR
Aprender a convivir sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.
Aprender a convivir en relacion y respeto con el entorno natural.

Aprendizajes del HACER
Aprender a hacer trabajos en equipo.
Aprender a hacer uso de métodos de resolucion de conflictos.

Principios y enfoques educativos

Nuestro establecimiento es una comunidad educativa organizada vy
conformada por ninos, ninas, padres y apoderados, docentes, asistentes de
aula, personal no docente, familias y comunidad donde se promueve la sana
convivencia con un enfoque democratico.

Principio de Bienestar y Respeto

Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicologica, moral y
espiritual del ninlo y la nifia, asi como el respeto de su dignidad humana. En
virtud de ello, toda situacion educativa debe propiciar que nifios y ninas se
sientan plenamente considerados en sus necesidades e intereses para
permitir en ellos sentimientos de aceptacion, plenitud, confortabilidad y
seguridad que los lleven a gozar del proceso de aprender.

Principio de la Unidad:

Cada niha y nino es una persona esencialmente indivisible, por lo que
enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en
cada experiencia. Construye sus aprendizajes desde sus sentidos, su
emocion, su pensamiento, su corporalidad, su espiritualidad y sus
experiencias previas.



Principio de la singularidad:

Cada nino y nina, independientemente de la etapa de vida y nivel de
desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas,
necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y
considerar efectivamente en toda situacion de aprendizaje. Esta diversidad
implica, entre otros, que cada nina y nino aprende a través de diversas
formas y ritmos que le son propios y también posee formas de interpretar el
mundo a partir de su cultura y contexto. De alli el desafio de responder
como educadores, de manera inclusiva y con equidad en su proceso de
aprendizaje.

Principio del protagonismo:

La nina y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de
procesos de apropiacion, construccion y comunicacion. Por lo tanto, resulta
fundamental que el equipo de aula potencie este rol en las interacciones y
experiencias educativas, disponiendo de ambientes enriquecedores y
ladicos, que activen su creatividad, favorezcan su expresion, vocabulario y
comprension del entorno que los rodea.

Principio del Juego:

El juego es en la Educacion Parvularia un concepto central, se refiere tanto
a una actividad natural del nifio o nifia y también una estrategia pedagogica
privilegiada. El juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones
cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion y de la adaptacion
creativa a la realidad de los parvulos. Por lo tanto, cualquier actividad de
aprendizaje puede y debe ser ludica, en el sentido de que motiva, entretiene,
desafia y es flexible.

Principio de Relacion:

La interaccion positiva de la nifa y el nifio con pares y adultos, permite la
integracion y la vinculacion afectiva actuando como fuente de aprendizaje e
inicio de su contribucion social. Reconocer la dimension social del
aprendizaje en la infancia temprana, es asumir que las experiencias
educativas que se propicien, deben favorecer que los parvulos interactuen
significativa y respetuosamente con otros, y asuman en forma progresiva la



responsabilidad de crear espacios colectivos inclusivos y armonicos
aportando al bien comun como inicio de su formacion ciudadana.

Principio del Significado:

El nino y la nina construyen significativamente sus aprendizajes, cuando
éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas, responden
a sus intereses y tienen algun sentido para ellos, es decir que las
experiencias sean ludicas, sensitivas y practicas, El equipo de aula
desempena un rol fundamental vinculando estos elementos con
oportunidades de exploracion, creacion, interaccion y juego propiciando la
conexion con su vida cotidiana.

Enfoque educativo

Nuestra escuela de lenguaje Elsa Ulrich por normativa y decreto ministerial
trabaja con las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP), las cuales
son el referente que definen qué deberian aprender los parvulos desde los primeros
meses de vida hasta el ingreso a la Educacion Basica. En €l se ofrece un conjunto
de fundamentos, objetivos de aprendizaje y orientaciones, para el trabajo
pedagogico e implementacion directa en el aula.

Entre los principales aspectos que incorporan las BCEP, se encuentra la
actualizacion permanente de los avances en el conocimiento sobre el
aprendizaje y el desarrollo en esta etapa de la vida, asi como los aportes en
el campo de la pedagogia del nivel de Educacion Parvularia. Se incorporan,
ademas, elementos que responden a nuevos requerimientos y énfasis de
formacion para la primera infancia, como la inclusion social, la diversidad,
la interculturalidad, el enfoque de género, la formacion ciudadana y el
desarrollo sostenible.

Junto con esto el decreto 170 del afio 2010 define qué se entendera
por Trastorno especifico de lenguaje:

Del Trastorno Especifico del Lenguaje. Articulo 30.- Para efectos de este
reglamento, se entendera por Trastorno Especifico del Lenguaje a una
limitacion significativa en el nivel de desarrollo del lenguaje oral, que se
manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo lento y/o desviado del
lenguaje. Esta dificultad, no se explica por un déficit sensorial, auditivo o
motor, por discapacidad intelectual, por trastornos psicopatolégicos como
trastornos masivos del desarrollo, por deprivacion socio-afectiva, ni por
lesiones o disfunciones cerebrales evidentes, como tampoco, por
caracteristicas lingliisticas propias de un determinado entorno social,
cultural, econémico, geografico y/o étnico. Tampoco deben considerarse
como indicador de Trastorno Especifico del Lenguaje, las dislalias ni el



Trastorno Fonologico. El profesional que realiza el proceso evaluativo debe
resguardar, en la administracion de las pruebas, formales o informales y en
la observacion clinica y psicopedagogica de el o la estudiante, que todas
estas caracteristicas no queden registradas como indicadores de Trastorno
Especifico del Lenguaje. Articulo 31.- El nifio o nina con Trastorno
Especifico del Lenguaje que asiste a una escuela especial de lenguaje, sera
beneficiario de la subvencion de necesidades educativas especiales de
caracter transitorio, cuando la evaluacion diagnostica multiprofesional
confirme la presencia del trastorno, que para los efectos de este reglamento
sera a partir de los 3 anos de edad, hasta los 5 afios 11 meses. Articulo 32.-
El Trastorno Especifico del Lenguaje puede ser clasificado en expresivo o
mixto. Para su diagnostico, se hara referencia a la Clasificacion CIE 10 de
la Organizacion Mundial de la Salud, a la Clasificacion DSM IV-R de la
Asociacion Norteamericana de Psiquiatria y a las orientaciones del
Ministerio de Salud y del Ministerio de Educacion. En caso de publicarse
nuevas revisiones de Biblioteca del Congreso Nacional de Chile -
www.leychile.cl - documento generado el 01-Jun-2018 estos sistemas de
Clasificacion Internacional, se utilizaran los criterios de la version
disponible mas reciente de cada una de ellas, de acuerdo a orientaciones del
Ministerio de Salud. Articulo 33.- Para determinar y evidenciar la existencia
de un Trastorno Especifico del Lenguaje expresivo, deben estar presentes
los siguientes criterios diagnodsticos: a. Las puntuaciones obtenidas
mediante evaluaciones del desarrollo del lenguaje expresivo, normalizadas
y administradas individualmente, quedan sustancialmente por debajo de las
obtenidas mediante evaluaciones normalizadas del desarrollo del lenguaje
receptivo. b. El Trastorno Especifico del Lenguaje puede expresarse a través
de alguna de las siguientes manifestaciones: i. Errores de produccion de
palabras, incapacidad para utilizar los sonidos del habla en forma apropiada
para su edad, un vocabulario muy limitado, cometer errores en los tiempos
verbales o experimentar dificultades en la memorizacion de palabras o en la
produccion de frases de longitud o complejidad propias del nivel evolutivo
del nino o nina. ii. Las dificultades del lenguaje expresivo interfieren
significativamente en el aprendizaje y en la interaccion comunicativa. iii. No
se cumplen criterios de trastorno mixto del lenguaje receptivo-expresivo ni
de trastorno generalizado del desarrollo. Articulo 34.- Para determinar y
evidenciar la existencia de un Trastorno Especifico del Lenguaje mixto,
deben estar presentes los siguientes criterios diagnosticos: a. Las
puntuaciones obtenidas mediante una bateria de evaluaciones del
desarrollo del lenguaje receptivo - expresivo, normalizada y administradas
individualmente, quedan sustancialmente por debajo de lo esperado para la
edad del nino o nina. Las manifestaciones lingdisticas, incluyen las propias
del trastorno del lenguaje expresivo, asi como dificultades para comprender
palabras, frases o tipos especificos de palabras, tales como los términos
espaciales. b. Las dificultades del lenguaje receptivo-expresivo interfieren
significativamente en el aprendizaje y en la interaccion comunicativa. c. No
se cumplen criterios de trastorno generalizado del desarrollo. Articulo 35.-



Para establecer el diagnostico diferencial, en algunos casos y bajo el criterio
del fonoaudidlogo evaluador, los ninos o ninas deberan ser derivados a
interconsulta con otros profesionales especialistas, tales como otorrino,
psicologo o neurodlogo, Biblioteca del Congreso Nacional de Chile -
www.leychile.cl - documento generado el 01-Jun-2018 segun corresponda.
La informacion proporcionada sera un antecedente determinante para
ratificar o descartar un diagnostico de Trastorno Especifico del Lenguaje.
En todo caso, si este tipo de interconsulta, que puede influir en el
diagnostico definitivo, tiene una demora de mas de 6 meses, se debera
proceder a hacer una nueva evaluacion fonoaudiologica para actualizar el
diagnostico.

Perfiles:

Directora

+ Dirige y lidera el proyecto educativo institucional.

% Gestiona el establecimiento educacional y su comunidad educativa en
funcion de potenciar la mejora de los aprendizajes

% Valora y promueve en la comunidad educativa la inclusion de la
diversidad social y cultural, guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad y justicia y no discriminacion, estando en el
centro de sus decisiones el bienestar de las y los estudiantes.

* Formula, hace seguimiento y evalua las metas y objetivo del
establecimiento.

¢ Organiza, orienta y participa en las instancias de trabajo técnico-
pedagogico y de desarrollo profesional de las docentes del
establecimiento, facilitando la implementacion de nuevas propuestas
por parte del equipo docente.

s Gestiona el desempeno de las docentes seleccionando e
implementando acciones para que logren aprendizajes efectivos en
sus estudiantes.

¢ Incorpora a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la
diversidad de oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

% Adoptalas medidas para que los padres, madres o apoderados reciban
regularmente  informacion  sobre el funcionamiento  del
establecimiento y el progreso de sus hijas e hijos.

s Desarrolla un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion
intelectual y altas expectativas para los diferentes miembros de la
comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de las y
los estudiantes.

¢ Responsabilizarse por los resultados y toma de decisiones
correspondientes basadas en evidencias.



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Organiza y supervisa el trabajo de docentes, profesionales de la
educacion y asistentes de educacion.

Promueve una adecuada convivencia en el establecimiento
educacional.

Asigna, administra y controla los recursos en los casos que se le haya
otorgado esa facultad por parte del sostenedor.

Tener una actitud proactiva en la busqueda de otros recursos de
financiamiento, aportes o alianza con otras instituciones.

Informa oportunamente a la autoridad correspondiente sobre las
matriculas y otras situaciones administrativas producidas en el
establecimiento.

Velar por el cumplimiento del horario del personal del
establecimiento.

Controla el ingreso de los alumnos al establecimiento (matricula
segun normativa ministerial).

Autoriza los permisos administrativos del personal del
establecimiento.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y
seguridad dentro de la escuela.

Preside los consejos de profesores y delegar funciones cuando
corresponda.

Atiende a padres y apoderados del establecimiento, al igual que
personas de la comunidad, las cuales requieren de consultas,
orientaciones, peticiones o sugerencias, dando oportuna respuesta a
cada una de estas.

Cumplir con las normas provenientes del departamento provincial de
educacion Santiago Norte, las que son emanadas del ministerio de
educacion, a través de la secretaria ministerial.

Jefe de UTP

X/
L X4

X/
°

X/
°

Apoya las funciones de direccion, en especial en lo referido a la organizacion
escolar, clima de convivencia y el fomento de la colaboracion profesional
para el logro del aprendizaje de los estudiantes.

Dirige la organizacion, programacion y desarrollo curricular del
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Monitorea y retroalimenta las practicas docentes con foco en el
aprendizaje de los estudiantes.

Supervisa el control diario de asistencia de los estudiantes y llenado
de leccionarios, cautelando su correcto registro en plataforma.
Verifica la correcta documentacion de los estudiantes que ingresan al
colegio, de acuerdo a decreto 170.



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Supervisa la entrega de la documentacion de los estudiantes que se
retiran del establecimiento

Facilita el cumplimiento de los horarios de las docentes en sus clases
sistematicas y horas de colaboracion.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del
establecimiento en materia de evaluacion y curriculo.

Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.

Programa, coordina, supervisa y evalua la realizacion de actividades
de colaboracion del personal docente.

Establece redes de apoyo con estamentos de la comunidad, en la cual
esta inserta la escuela.

Velar por las actividades del establecimiento, las cuales se deben
desarrollar en un ambiente de bienestar y sana convivencia.
Resguarda en todo momento la salud e integridad fisica y moral de los
alumnos y alumnas de establecimiento.

Atiende a padres y apoderados del establecimiento, al igual que
personas de la comunidad, las cuales requieren de consultas,
orientaciones, peticiones o sugerencias, dando oportuna respuesta a
cada una de estas.

Cumplir con las normas provenientes del departamento provincial de
educacion Santiago Norte, las que son emanadas del ministerio de
educacion, a través de la secretaria ministerial.

Docentes

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

/7
L X4

X/
L X4

X3

S

X3

S

X/
L X4

Demuestra una comprension de los conocimientos, habilidades y
actitudes de la disciplina que ensena.

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, inclusivas vy
pertinentes para el logro de los objetivos de aprendizaje de acuerdo a
bases curriculares de educacion parvularia.

Realizar el trabajo de Plan Especifico en sala con la orientacion de la
Fonoaudiologa.

Monitorea el nivel de logro y avances del estudiante.

Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado que
promueva la sana convivencia

Promueve el desarrollo personal y social de los estudiantes.
Promueve altas expectativas, participacion y colaboracion de los
estudiantes.

Resguarda el derecho y bienestar de todos los estudiantes.
Demuestra compromiso con su aprendizaje profesional continuo
Demuestra compromiso con la comunidad escolar

Respeta horario de entrada y salida.

Revisa libreta de comunicaciones diariamente y se comunica con
apoderados en caso que sea necesario.



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Informa a direccion oportunamente la inasistencia recurrente sin
justificacion de sus estudiantes.

Se comunica con apoderados tras inasistencia recurrente sin
justificacion de sus estudiantes

Registra actividades en leccionario y firma a diario en plataforma
Kimche.

Mantiene al dia carpeta de los estudiantes de acuerdo a normativa
vigente

Es responsable de las instalaciones e insumos de la escuela.

Se responsabiliza de su curso en todo ambito: banos, salidas
pedagogicas, pertenencias personales, etc.

Confecciona formularios y aplica evaluaciones segin normativa
vigente de cada uno de los estudiantes de su curso, bajo la
programacion establecida por jefatura técnica.

Acoge e implementa las sugerencias de mejora, dentro de los plazos
establecidos.

Prioriza el trabajo colaborativo entre docentes y profesionales del
establecimiento.

Proporciona antecedentes acerca de las caracteristicas de los
alumnos/as, atendiendo oportunamente y cuando se solicite por
parte de direccion u otra institucion.

Elabora los informes pedagodgicos semestrales de los contenidos
trabajados con cada estudiante.

Asistente de Aula.
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S

X/
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X/
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Respeta los horarios de entrada y salida

Asiste a los alumnos/as en practicas de aseo personal y mudas.
Mantiene un trato respetuoso y afectivo para con los ninos/as.
Conoce y apoya el desarrollo de las planificaciones diarias del curso.
Colabora en la preparacion del material didactico y decoracion de las
salas de clases.

Cumple con lealtad y honestidad las tareas propias de la labor no
docente.

Trabaja en equipo y en colaboracion con funcionarias del
establecimiento.

Apoya la labor docente en el aula con actividades, siendo pro- activa
en el desarrollo del quehacer cotidiano.

Respeta mision y vision de la escuela.

Cumple con el rol y presentacion personal de acuerdo al cargo.
Supervisa a los ninos durante el periodo de recreo, esto implica el
“NO” uso de celulares o cualquier objeto o actividad que interfiera en
su atencion.

Apoya en Mantener al dia carpeta de los estudiantes de acuerdo a
normativa vigente



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Acepta sugerencias para la mejora, recepcionandolas de buena
manera y aplicandola en la praxis.

Debe tener Autocritica y reconocimiento de sus errores y/ debilidades.
Mantiene y genera buenas relaciones humanas, dentro del equipo de
trabajo.

Cumplir con la normativa solicitada por el establecimiento.
Proporciona antecedentes acerca de las caracteristicas de los
alumnos/as, atendiendo oportunamente y cuando se solicite por
parte de direccion u otra institucion.

Resguardar en todo momento la salud e integridad fisica y moral de
los alumnos y alumnas de establecimiento.

Fonoaudiodlogas
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R/
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Realizar evaluaciones fonoaudioldgicas de ingreso y egreso de los
estudiantes de la escuela.

Aplicar anamnesis a los padres del menor.

Participacion en la formulacion del plan educativo del alumno.
Atencion individual o en grupos de 3 alumnos segun se estipule.
Asesorar a los docentes en temas especificos del area del lenguaje.
Asesoramiento y colaboracion con el profesor especialista, que incluye
participacion en la planificacion, evaluacion y trabajo en la sala de
clases del plan especifico de lenguaje.

Trabajo con la familia que incluye entrevistas, reuniones y
programacion de visitas con los padres en el establecimiento, previa
autorizacion de direccion en caso de derivacion a especialistas.
Realizar orientaciones en las actividades de apoyo a realizar en el
hogar del nino/a, como también de talleres de desarrollo de
habilidades de comunicacion para padres y escuela para padres.
Participar en los consejos técnicos de profesores.

Entregar oportunamente segin la fecha estipuladas, informes
fonoaudiologicos, documentos, antecedentes de los estudiantes.
Mantener actualizados informes fonoaudiolégicos u otros documentos
requeridos por el establecimiento.

Cumplir con la normativa solicitada por el establecimiento.

Secretaria

X/
o

X/
°
X/
°
X/
°

X/
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Respetar el horario de entrada y salida establecido en su contrato de
trabajo.

Atencion de publico en general y derivar a quien corresponda.
Realizar labores administrativas de direccion

Cumplir con la normativa solicitada por el establecimiento.



Auxiliar de aseo

Respetar el horario de entrada y salida.

Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del
establecimiento.

Entregar bandeja de alimentos en las salas de clases.

Apoyar las actividades de los distintos estamentos del establecimiento
en la formacion de habitos deseables en los estudiantes.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.
Desempenar funciones de portero cuando se lo requieran.

Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de utiles de aseo o
herramientas menores.

Mantener un ambiente de trabajo tranquilo, de respeto y sana
convivencia.

Cumplir con la normativa solicitada por el establecimiento.

Auxiliar de Bus

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Respetar el horario de entrada y salida establecido en su contrato de
trabajo.

Asistir a los ninos dentro del establecimiento mientras comienza la
jornada escolar y horarios de permanencia.

Dar asistencia a los alumnos durante el trayecto.

Mantener contacto periddico y cordial con el responsable del
estudiante.

Mantener un registro diario de asistencia de los estudiantes.
Informar diariamente contingencias referentes a los recorridos, a la
direccion del establecimiento.

Encargado/a Convivencia Escolar:

X/
L X4

Promover la participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar.

Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar.
Disponer la implementacion de las medidas sobre Convivencia
Escolar.

Elaborar el Plan de accion sobre Convivencia Escolar.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena
convivencia y manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

Asesorar a Padres y Apoderados para que contribuyan eficazmente al
desarrollo de sus hijos a través de escuelas para padres u otro medio
de comunicacion.



% Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad
educativa en la elaboracion, implementacion y difusion de politicas de
prevencion que fomenten la buena convivencia.

¢ Aplicar Protocolos de accion frente a situaciones de violencia y/ o
acoso escolar de acuerdo a la Ley de Violencia Escolar N°20.536 del
ano 2010, Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del
Establecimiento.



